








PROGRAMME ALIMENTAIRE

Le programme alimentaire de L'ltinéraire se trouve dans toutes les activités et tous
les programmes du Groupe communautaire L'ltinéraire. Parce que se nourrir est un
besoin essentiel collectif qui, lorsgu’insatisfait ne permet aucune avancée, le Groupe
assure une sécurité alimentaire dans I'ensemble de ses programmes et de ses
activités: a la Halte-chaleur, au square Cabot, au Café Monsieur Paul, aux Cafés de la
Maison ronde et Sanaaq, dans le métro et les rues des quartiers desservis.

DONS ALIMENTAIRES RECUS

+31000 kg DE NOURRITURE DE MOISSON MONTREAL

DE DONS EN PATISSERIES ET VIENNOISERIES DE
L'ENTREPRISE FARINE & CACAO, PERMETTANT

+ 20 OOO $ D'OFFRIR UNE DOUCEUR DE GRANDE QUALITE
AUX BENEFICIAIRES DU CAFE

o

DISTRIBUTION DU TEMPS DES FETES
PAR UPPERKUT

@ PHOTOS LITINERAIRE

Programme alimentaire
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LES FORMES DE SECURITE ALIMENTAIRE

Distribution gratuite de repas, boissons et collations

+ 452000 REPASSERVIS

+ 4539 000 BOISSONS DISTRIBUEES AU CAFE MONSIEUR PAUL

PANIERS ALIMENTAIRES REPAS ET BOISSONS
908 HEBDOMADAIRES DISTRIBUES 91 55 DONNES AUX USAGER-ERE-S
AUX CAMELOTS DU SQUARE CABOT

BOUTEILLES D'EAU
DISTRIBUEES PAR
18000 coLLaTions + 65000 |t intervenanTs

DU PROGRAMME AIR

Distribution de Carte-repas solidaires

La Carte-repas solidaire permet a une personne de manger dans
les points de restauration identifiés au verso. Une belle maniere
d'aider, au prix de 6 $.

L’assiette est vide,
A remplir d’amour,
De gestes simples,

De partages sincéres.
CARTES-REPAS SOLIDAIRES DONT

5623 2333 DISTRIBUEES DANS LE CADRE
DU PROGRAMME MAISON RONDE

L’assiette est vide,
A nourrir I’espoir,
D’un monde ou chacun,

Trouve sa place a table.

— Carla Braga,
responsable de la création visuelle

Participation au mouvement Payez au suivant

REPAS ET BOISSONS
3'| 69 PAYES AU SUIVANT VIA
LE CAFE SANAAQ




Intervention de deuxieme ligne B

INTERVENTION DE

DEUXIEME LIGNE

L'intervention de deuxieme ligne répond aux besoins de développement social,
relationnel, culturel et économique des camelots et des participant-e-s des
programmes autochtones et de pré-employabilité a travers différents projets.
Parmi eux, le cceur du Groupe L'ltinéraire: le Programme camelot et son

média d'information, L'ltinéraire. Il permet a ces derniers de compléter, méme
modestement, leurs revenus en vendant le magazine et en rédigeant des articles.
Un programme toujours aussi pertinent aprés 30 ans d'existence, a en croire les
53 nouvelles inscriptions enregistrées cette année.
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PROGRAMME CAMELOT: DE LA REDACTION A LA VENTE DU MAGAZINE
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23 éditions du
magazine L’'ltinéraire
sont vendues a pres de
84300 exemplaires.
30% sont donnés

aux camelots en
compensation de leur
participation a la vie
sociale de I'organisme,
de leur implication dans
le magazine ou dans la
trousse d'accueil des
nouveaux camelots.
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EQUIPE DE DOCUMENTALISTES
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PROGRAMME MAISON RONDE — VOLET INITIATION

Le volet Initiation du Programme Maison ronde permet aux

ILLUSTRATION YOAKIM BELANGER

participant-e-s de développer des compétences professionnelles,

ou encore d'étre accompagné-e-s dans leur démarche de retour aux
études, de recherche de logement, de développement personnel et
relationnel, etc. Plus particulierement, ce volet leur offre de faire des
quarts rémunérés de 3heures de travail au Café Maison ronde, adaptés
a leur réalité et de bénéficier de repas gratuits pendant ce temps.

-

84 PARTICIPANT.E.S
ONT REALISE

672 QUARTS DE
TRAVAIL ET PARTICIPE
A 305 HEURES
D'ATELIERS
D'EMPLOYABILITE

ET CULTURELS




35 % 18-30 ANS 64 % 31-64 ANS

67 0/0 FEMMES 32 % HOMMES '| % NON BINAIRES

57% INuIT

NATIONS AUTOCHTONES
14 21%

DU CANADA REPRESENTEES CRI

10 % ANISHNAABE
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LI I Lt dédié aux adultes autochtones a risque
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PROGRAMME MAISON RONDE — VOLET ENGAGEMENT

Plusieurs participant-e:s du volet Initiation ont poursuivi leur cheminement dans |le volet Engagement,
via la mesure de soutien gouvernementale Projet de préparation a I'emploi (PPE). Ce programme se
déroule sur 26 semaines a raison de 28 heures par semaine.

Le volet Engagement répond a un besoin de réinsertion sociale et de pré-employabilité pour une
transition vers le marché de I'emploi ou un retour a I'école.

L'Itinéraire - Rapport annuel 2025-2026

/84,5  QUARTS DE TRAVAIL REALISES

PARTICIPANT-E'S, 4 AVAIENT 47 9%  1830ANs
19 TERMINE LE PROGRAMME
AVEC SUCCES AU 31 MARS 53 % 31-64 ANS

63 % FEMMES 279,  HOMMES

269  ANISHNAABE

7 NATIONS REPRESENTES 21%  cri

169%  INUIT

@ COURTOISIE




LECHANGES DE SAVOIRS

A Lltinéraire, la veille d'information, I'actualisation des compétences et la transmission des connaissances
sont essentielles a 'adéquation entre les actions, les besoins et les moyens.

Les échanges de savoirs se font de multiples facons. Entre autres, par des événements expérientiels, des
stages, des conférences, des formations internes, etc.

TRANSMISSION DE SAVOIRS

BENEVOLAT A LA HALTE-CHALEUR

17 soirées organisées a la Halte-chaleur Lucien Saulnier, dans le respect des personnes présentes. A ces
occasions, plus de 100 employé-e-s de 9 organisations privées et publiques se sont joint-es a I'équipe
de |la Halte-chaleur pour servir plus de 2000 sandwiches, des soupes et du café. Tous et toutes ont été
sensibilisé-e-s aux réalités de l'itinérance.

SOUS LA TENTE

6 équipes de bénévoles provenant de 4 différentes entreprises ont
participé a l'activité Sous la tente, une expérience de sensibilisation a
la réalité des personnes en situation d'itinérance, qui consiste a servir
des denrées alimentaires a ces personnes qui fréquentent la place
Emmett-Johns, parc adjacent a I'édicule du Métro Papineau.

® ARCHIVES L'ITINERAIRE

Uneréalité vécue
de Vintérieur,
qui bouscule bien
des préjugés.

- Luc Desjardins,
PDG de L'ltinéraire

CONFERENCES DONNEES DANS DES ECOLES SECONDAIRES ET DES CEGEPS PAR DES CAMELOTS

PANEL SUR LA COHABITATION SOCIALE

ATELIER SUR LES MEDIAS ET L'ITINERANCE

Comment couvrir les tensions sans alimenter les divisions ? Forum annuel organisé par le Réseau d'aide aux personnes seules

organisé dans le cadre du Congré annuel fédération des journalistes ou itinérantes de Montréal (RAPSIM).

du Québec (FPIQ).

N
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Echanges de savoirs
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L'ITINERAIRE — LIEU D'APPRENTISSAGE

STAGIAIRES ACCUEILLI-E-S

EN GRAPHISME ET CREATION VISUELLE DU MAGAZINE

EN JOURNALISME

EN COMMUNICATION
NUMERIQUE, RESEAUX
SOCIAUX

POUR UNE FORMATION CONTINUE

La formation continue est importante. De la comptabilité aux
ressources humaines en passant par les équipes d’'intervention et de
rédaction, 87 employé-e-s se sont perfectionné-e-s au fil des mois.

RESSOURCES HUMAINES

o Normes du travail

o Logiciel de ressources humaines et gestion du personnel (Altee)
o Formations sur I'équité salariale

o Webinaires: La santé mentale au travail.

INTERVENTION PSYCHOSOCIALE

o Formation en secourisme et en réanimation cardiorespiratoire
(RCR)

o Formations sur les substances psychoactives de la classe
des dépresseurs

o Formations sur les stimulants

o Recours en cas d'abus des personnes en situation d’'autorité

o Programme des survivantes du SPVM.

DESIGN GRAPHIQUE

o Recherche iconographique dans la production éditoriale
o Métaphore visuelle: illustrations de concept abstrait

o Formation au collage éditorial

o Création de briefs de design professionnel avec I'lA.

FORMATIONS INTERNES

o Formation a I'environnement Google Workspace

o Création de guides en intervention, en communication
et en gestion

o Formation sur l'utilisation de la Naloxone

o Formation sur comment réagir face a des comportements
agressifs.
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PHILANTHROPIE ET RESEAUX SOCIAUX

La philanthropie crée, développe et solidifie les liens autour d'un point d'ancrage: la solidarité. S'il est
habituellement de mise d'«aller a la rencontre de», cette année, une immense confiance a marqué les
échanges: des fondations, entreprises et donateurs sont venus spontanément a notre rencontre.
Tendre la main en premier est la plus belle preuve de pertinence et de résonance de la mission du
Groupe. Grace a ces conversations devenues collaborations, a la fidélité de nos partenaires et a 'arrivée
de nouveaux et nouvelles allié-e-s, nous transformons I'engagement en impact direct.
Ensemble, nous apportons une chaleur humaine essentielle, la ou I'action concréte devient
un refuge indispensable.

Philanthropie et réseaux sociaux

CAMPAGNE ANNUELLE DU TEMPS DES FETES

VOTRE DON FAIT DE LA MAGIE 750 dons £t 345000 $

MOUVEMENT MARDI JE DONNE MAXI - OUVERTURE D’EPICERIES

s 27000 % 50009%

TIM HORTONS ET MONTREAL EN LUMIERE

st UITINERAIRE
DEUX MILLECINQ- CERITS

7474%

@® ARCHIVES L'ITINERAIRE
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RESEAUX SOCIAUX: UNE FENETRE OUVERTE
SUR L'ORGANISME

On entend souvent que L'ltinéraire, c'est bien plus qu’'un magazine.
Ce slogan résonne encore plus fort cette année alors que les multiples
services et programmes menés par I'organisme se sont fait attribuer
une identité visuelle qui leur est propre.
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Les réseaux sociaux contribuent de maniére significative a la
reconnaissance des programmes du Groupe L'ltinéraire. Avec une
fréguentation en croissance constante, les plateformes numériques
sont a la fois des outils de visibilité et de sensibilisation de la
communauté par la mise en valeur des activités de I'organisme et
du parcours des camelots, des participants-e's, des personnes en
situation d'itinérance et des allié-e-s.

Fi16,7k  M@2,8k QL ANLLIE
@ 3,5k O 1k

45 INFOLETTRES

EMC

METRO




RESUME DES
ETATS FINANCIERS

DU 18R AVRIL 2025 AU 31 MARS 2026

PRODUITS MONTANTS
MAGAZINE 395265
CAFE MAISON RONDE 277017
CAFE MONSIEUR PAUL 1993
CAFE SANAAQ 103515
HALTE-CHALEUR 883895
DONS 1043488
SUBVENTIONS 1419986
BIENS EN NATURE 684307
AUTRES REVENUS 96209
TOTAL 4905675

CHARGES MONTANTS
MAGAZINE 514371
CAFE MAISON RONDE 432508
CAFE MONSIEUR PAUL 491667
CAFE SANAAQ 221267
ACTION COMMUNAUTAIRE 727810
HALTE-CHALEUR 886325
PHILANTHROPIE ET RESEAU SOCIAUX 411897
ADMINISTRATION 355721
CAMPAGNE DE DONS 414174
TOTAL 4455740
RESULTAT 449935

Répartition des revenus

e

DONS

Répartition des dépenses

20%

HALTE-CHALEUR

CAMPAGNE
DE DONS

8 %

ADMINISTRATION

e

SUBVENTIONS

@

BIENS
EN NATURE

18 %

HALTE-CHALEUR

8 %

MAGAZINE

AUTRES REVENUS

26%

CAFES

PHILANTHROPIE ET
RESEAUX SOCIAUX

a

ACTION
COMMUNAUTAIRE

MAGAZINE

@

Résumé des états financiers
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MOT DE REMERCIEMENT

Cette année encore, L'ltinéraire a démontré qu'il est possible de faire
autrement. Tout cela n'aurait jamais été possible sans la contribution
d'une communauté exceptionnelle. Merci a nos camelots, aux
participant-e-s de nos programmes, a nos employé-e's, bénévoles,
partenaires, donateur-rice-s et membres du conseil d'administration.
Vous étes les artisan-e-s de cet impact collectif.

Dans un monde souvent marqué par les divisions, vous choisissez
chaque jour la solidarité, la dignité et I'action.

Merci de croire qu’un autre itinéraire est possible.

- Luc Desjardins, PDG de L'ltinéraire




LE KINTSUGI EST L’ART JAPONAIS DE REPARER CE QUI EST BRISE
AVEC DE LA LAQUE DOREE.

PLUTOT QUE DE CACHER LES FRACTURES, ON LES REVELE,
ON LES HONORE. A L'ITINERAIRE, DEPUIS 32 ANS,
C'EST EXACTEMENT CE QUE NOUS FAISONS.

- LUC DESJARDINS

L'l .

RE



